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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2022-23

Il giorno 15del mese di marzo dell’anno 2023 alle ore 13.00 nell’ ufficio della Dirigenza

VIENE SOTTOSCRITTO
il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto comprensivo di Ponte nelle Alpi.

Il presente contratto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
11 Dirigente Orietta Isotton
PARTE SINDACALE
RSU Monia Benedetta Tonon
RSU Carla Maraga
RSU Susy Viel
SINDACATI FLC/CGIL .ot e e e e e e
SCUOLA :
TERRITORIALI o Fo B e B B ) I
UIL/SCUOIA......... 7
SNALS/CONFSAL ........... T el s R S S T R

GILDA/UNAMS...... T e U SO SO

Il giorno 15 del mese di marzo 2023, facendo seguito ai precedenti incontri del 09/09/2022, 07/12/2022,
15/12/2022 e 20/12/2022 presso I'Istituto comprensivo di Ponte nelle Alpi in sede di contrattazione integrativa
a livello di istituzione scolastica, di cui all’articolo 6 del CCNL, viene sottoscritto il presente Contratto Collettivo
Integrativo dell'Istituto comprensivo di Ponte nelle Alpi, per 'a.s. 2022/2023.

Il contratto viene sottoscritto tra:

- la Delegazione di parte pubblica per la negoziazione integrativa di Istituzione scolastica;
- 1 Rappresentanti Sindacali Unitari, costituiti ai sensi dell’art. 9 DEL C.C.N.L. del 26.5.99.
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Premesso che

I'Istituto ha presentato la proposta di contratto e che le parti si sono incontrate per la trattativa nelle date
19/09/2022, 07/12/2022, 15/12/2022 per definire i diversi punti;

il Collegio deit Docenti in data 9 settembre 2022 ha approvato gli incarichi riferiti all’attuazione di quanto previsto
nel Piano Triennale dell’Offerta formativa e nel Piano di miglioramento dell’Istituto;

¢ stata verificata la corretta quantificazione delle risorse e 'ammontare delle risorse inutilizzate nell’anno scolastico
precedente;

le parti concordano quanto segue.

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Titolo It Disposizioni Generali
Titolo II: Relazioni e Diritti Sindacali
Titolo III: Diritti e obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro — Criteri Generali per

utilizzazione del personale per I'assegnazione delle prestazioni aggiuntive

Titolo IV: Attuazione della normativa sulla Sicurezza nel luogo di lavoro
Titoli V: Impatto delle tecnologie sui lavoratori
Titolo VI Criteri Generali per I'impiego delle risorse e utilizzazione del Fondo dell’Istituzione Scolastica ’b
=
Titolo VII: Norme Transitorie e Finali =
Titolo I 2
itolo (/'U

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, durata e verifica dell’attuazione

Il presente contratto si applica a tutto il personale, docente ed ATA, con contratto di lavoro a tempo

determinato e indeterminato, dell’Istituto comprensivo di Ponte nelle Alpi.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2022-2023.

I criteri di ripartizione delle risorse vengono negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto puo essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad iniziativa di

una delle parti.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti, resta temporaneamente in vigore,

limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo Contratto

Integrativo.

6. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto.

7. Siprocedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della stipula di
un nuovo CCNL.

8. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’[stituto avra luogo in occasione di
una seduta a ci6 espressamente dedicata, da tenersi entro il 31 agosto 2023.
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Titolo I
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 2 — Obiettivi e Strumenti
1. I sistemna delle relazioni sindacali di Istituto ¢ basato sulla partecipazione attiva ¢ consapevole delle
rispettive rappresentanze, sulla correttezza e trasparenza dei comportamenti, sul dialogo sereno, apetto e
costruttivo nella reciproca considerazione dei rispettivi ruoli, diritti ed obblight.
2. Attraverso U sistema delle relazioni sindacali:
Contratto integrativo di Istituto 2022-23 - Pag. 2



si persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con
Iesigenza di incrementare lefficacia e I'efficienza dei servizi prestat;
si migliora la qualita delle decisioni assunte;
st sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
ofganizzativa.

3. Ilsistema delle relazioni sindacali di istituto si articola secondo i seguenti modelli relazionali:
pattecipazione, a sua volta articolata in informazione e in confronto;
contrattazione integrativa, comprensiva dell’interpretazione autentica.

Art. 3 — Partecipazione
La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o aventi riflesso sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stessi.
La partecipazione si articola in:

a) informazione;

b) confronto.

Art. 4 — Informazione
L’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai
soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto
e di contrattazione integrativa e viene data in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche allavvio
dell’anno scolastico.
Costituiscono oggetto di informazione le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-2018:

(1) gliesiti del confronto e della contrattazione integrativa (art. 5, comma 4);

(2) laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22, comma 9);

(3) 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9).

Art. 5 — Confronto

Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello

di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare

costruttivamente alla definizione delle misure che la scuola intende adottare.

1. Il confronto ha inizio con I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare.

2. Il Dirigente scolastico e i soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall’informazione, il confronto é
richiesto da quest’ultimi, anche singolarmente. L’incontro puo anche essere proposto dal dirigente Scolastico
contestualmente all’invio dell'informazione.

3. Il petiodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore a 15 giorni.
4. Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
5. Sono oggetto di confronto le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-2018:

a) l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, (art. 22, comma 8, lettera b1)
e 1 criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di
Istituto (art. 22, comma 8, lettera bl);

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22, comma 8 lettera b2);

c) Lecriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22, comma 8, lettera b3);

d) la promozione della legalita della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ed individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-cotrelato e di fenomeni di burnout (art. 22, comma 8, lettera b4).

Art- 6 - Contrattazione integrativa
La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti ed &
tinalizzata ad incrementare la qualita dell’offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.
Costituiscono oggetto del presente contratto collettivo integrativo le materie previste dall’art. 22, comma 4 del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto;

- lcriteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 al

petsonale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
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la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale;

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
petsonale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, come modificata dalla legge n.
83/2000, in materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei
diritti della persona costituzionalmente tutelati;

- icriteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

- 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (il c.d. diritto alla
disconnessione);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

La contrattazione collettiva integrativa di Istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’Istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo alla
sospensione dell'esecuzione parziale o totale del contratto in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa.

Art. 7 — Interpretazione autentica

1.

2

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con 'indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

Le part si incontrano entro il termine di 7 (sette) giorni lavorativi successivi alla richiesta di cui al comma 2,
per definire consensualmente I'interpretazione da dare alle clausole controverse. Il termine di durata della
sessione negoziale di interpretazione autentica & di 30 (trenta) giorni dall'inizio delle trattative.

Delle risultanze delle sessioni di interpretazione autentica viene redatto verbale.

Nel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo sostituisce le clausole controverse ed ha valore fin dall’inizio della
vigenza contrattuale.

Art. 8 — Attivita sindacale

1.

2

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. e delle Confederazioni rappresentative ammesse alla trattativa
nazionale ai sensi dell’art. 43 commi 1 e 2 del D. Lgs. 165/2001 dispongono di un proptio Albo sindacale.
Le parti sindacali di cui al comma 1 sono responsabili dei contenuti di quanto affisso all’Albo relativi all’attivita
sindacale.

’Albo si concretizza in una bacheca situata presso le sedi dell’Istituto.
Ogni documento affisso alla bacheca deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini
dell’attribuzione della responsabilita legale.
La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale lo spazio
dell’Aula magna dell’Istituto e una delle postazioni dell’aula informatica.
Alla sola RSU é consentito 'utilizzo di altre attrezzature tecnologiche e mezzi di comunicazione informatici e
telematici dell’Istituto, compatibilmente con la normale funzionalita degli uffici, previa richiesta al Dirigente.

Art. 9 — Rapporti tra la RSU e il Dirigente

1.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione invitando i componenti di parte sindacale
a parteciparvi, di norma con almeno 5 (cinque) giorni di anticipo concordando modalita e tempi.

La RSU puo avanzare richiesta di incontro con il Dirigente. Di norma, e salvo elementi ostativi, il Dirigente
indice la riunione entro 5 (cinque) giorni dall’acquisizione della richiesta.

Art. 10 — Assemblee sindacali in orario di lavoro

1.

2.

3.

4.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) con
I'indicazione dell’ordine del giorno, della data, dell’orario, dell’eventuale intervento di persone esterne.
L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa in tempi
congrui concordati con la Dirigenza.

Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore
di competenza secondo i tempi previsti.
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5. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni
caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso presso tutti i plessi dell’Tstituto funzionanti e il funzionamento del
centralino telefonico presso la sede centrale, per cui saranno di norma in ogni caso addette a tali attivita,
considerate servizi essenziali, n. 1 unita di collaboratori scolastici per ciascun plesso scolastico funzionante, e
n. 1 unita di personale amministrativo nella sede centrale.

6. Per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche personale docente, il Dirigente sospende le attivita didattiche delle
sole classi o sezioni di scuola dellinfanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea,
avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti
con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio.

7. Per quanto non previsto dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di assemblea prevista dall'art.
4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

Art. 11 — Proclamazione di sciopeto e modalita di comportamento
Relativamente alle modalita di comportamento in caso di sciopero si rimanda al protocollo allegato sottoscritto

dalle parti.

Art. 12 — Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1. I permessisono gestiti dalla RSU, che provvede autonomamente alla ripartizione tra i propri componenti, nel
rispetto del tetto massimo comunicato dal Dirigente.

2. Per la fruizione effettiva del permesso retribuito & obbligatoria la preventiva comunicazione al Dirigente,
ovvero in sua mancanza ai Collaboratori vicari di turno, con almeno 3 (tre) giorni lavorativi di anticipo. E
onere di chi chiede il permesso retribuito indicare i presupposti o le condizioni che ne consentono la fruizione.

3. Spettano permessi sindacali non retribuiti ai componenti della RSU e ai ditigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria
rappresentative e non siano collocati in distacco o aspettativa.

Art. 13 — Trasparenza.

Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU, nell’ambito
det diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della RSU medesima
curarne Peventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

TITOLO III

DIRITTI E OBBLIGHI DIRETTAMENTE PERTINENTI AL RAPPORTO DI LAVORO -
CRITERI GENERALI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE
PER I’ASSEGNAZIONE DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

PERSONALE DOCENTE

Art. 14 - Orario di lavoro

L’art.28 del CCNL del 29/11/2007 comma 5 precisa che Porario obbligatorio di servizio per i docenti ¢ costituito
nella scuola Secondaria di 1° grado di 18 ore settimanali da svolgere in non meno di 5 giorni la settimana, nella
scuola Primaria di 22 ore di insegnamento pia 2 ore di programmazione settimanali, nella scuola del’Infanzia di
25 ore di insegnamento settimanali, da svolgere in non meno di cinque giorni alla settimana, oltre alle attivita
funzionali all'insegnamento previste dall’art. 29 dello stesso CCNL.

I Docenti in servizio della scuola secondaria possono altresi accettare ore di insegnamento eccedenti le ore
obbligatorie fino ad una massimo di 6 ore settimanali, su individuazione da parte del Dirigente Scolastico secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Costituiscono inoltre orario obbligatorio di servizio le attivita collegiali funzionali di insegnamento, deliberate dal
Collegio Docenti e inserite nel Piano della Attivita, previste all’art. 29 del CCNL 2006-2009.

Art. 15 — Articolazione dellorario dei docenti
1. Peridocenti si prevede di norma una articolazione dell’orario di lezione su 5 giorni alla settimana.
2. Il cd. “giorno libero” non dispensa da impegni collegiali ed attivita funzionali progtammate e non
costituisce un diritto automatico.
3. La formulazione dell’orario verra effettuata da un’apposita commissione nominata dal Collegio dei docenti
che operera secondo i criteri concordati e allegati al Piano annuale delle Attivita.
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4. I’orario di servizio di ogni docente viene definito all'inizio dell’anno scolastico, sia nella parte delle attivita
di insegnamento sia in quelle funzionali all'insegnamento, fermo restando la possibilita di attuare tutte le
forme di flessibilita didattica previste dall’attuale normativa.

5. I recuperi delle ore settimanali eventualmente non effettuati nella settimana stessa vanno svolti, sempre
come attivita didattica, entro la fine dell’anno scolastico secondo quanto concordato con
I'amministrazione.

6. I docenti con orario di servizio inferiore all’oratio cattedra svolgeranno le attivita collegiali funzionali
allinsegnamento approvate nel Piano delle Attivita.

7. L'oratio di servizio comprende inoltre attivita di vigilanza in ingtesso, prevista 5 minuti prima dell’inizio
delle lezioni e dell’orario giornaliero di ciascun docente e I'assistenza all’'uscita degli alunni medesimi (art.
29 ¢.5 CCNL scuola).

Art. 16 - Permessi brevi

1. La concessione dei permessi brevi prevede il recupero delle ore di servizio non prestato, derivante da
permessi brevi, secondo quanto concordato con il Dirigente Scolastico e/o i suoi collaboratori.

2. La concessione di permessi per le sole attivita funzionali all'insegnamento obbligatorie, previste nel piano
annuale delle attivita (collegi, consigli, dipartimenti, ricevimento generale famiglie, ecc.) potra avvenire
compatibilmente con le esigenze di servizio e dovra essere concordata con il dirigente la modalita di
recupeto.

Art. 17 - Scambio d’ore di lezione
1. Previo accordo sottoscritto dagli interessati e previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, sara possibile
effettuare cambiamenti temporanei d’orario tra colleghi della stessa classe /o disciplina, per motivazioni
didattiche senza variazione del monte ore disciplinare.

Art. 18 - Giorni di ferie durante Panno scolastico

1. II docente che intende usufruire delle ferie previste dal comma 9 art.13 del CCNL 29/11/2007 presenta
richiesta al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima del periodo richiesto. La sostituzione del personale
che intende fruire dei giorni di ferie previsti al comma precedente sara possibile mediante accordi con
Docenti disponibili, e non in servizio, contattat dall’interessato, non dovra costituire onere per I'Istituto
e dovra essere compatibile con le esigenze di servizio, salvo quanto previsto dall’art. 15 comma 2 del
CCNL.

2. Il Dirigente scolastico entro due giorni dalla richiesta comunica per iscritto i motivi dell’eventuale diniego.

3. Le ferie, gia concesse, possono essere revocate in forma scritta dal Dirigente Scolastico per sopraggiunti
motivi di servizio eccezionali e imprevedibili al momento della concessione.

Art. 19 — Organico dell’autonomia

1. Tutti i docenti appartengono all’organico dell’autonomia e concorrono alla realizzazione del PTOF tramite
attivita individuale e collegiale di insegnamento, potenziamento, sostegno, progettazione, ricerca,
coordinamento didattico ed organizzativo. Annualmente il dirigente provvedera al piano di utilizzo del
petsonale, garantendo in primis le attivita didattiche in base al tempo scuola scelto dalle famiglie.

Art. 20 — Disponibilita del personale docente ad effettuare ore eccedenti (scuola secondaria)
1. Ogni docente puo dichiarare la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti fino a un massimo di sei ore
settimanali.
2. Ladisponibilita puo essere data dai docenti:
a. fin dalla prima ora;
b. per ore successive (esclusa la prima);
c. anche nel giorno libero;
d. anche in ore non corrispondenti con quelle di disponibilita, in caso di necessita.
3. Le disponibilita vanno riportate nel quadro orario settimanale.

Art. 21 - Impegno del personale docente in uscite didattiche, riunioni ULSS, formazione.

1. Viene riconosciuto ai docenti della scuola primaria e secondaria impegnati in viaggi d’istruzione e visite
guidate un compenso forfetario solo se il rientro € successivo alle ore 17.00 (20 euro per le uscite di
un’intera giornata, 100 euro per le uscite di piu giorni) fino a un massimo di 1000 Euro.

2. Seil rientro ¢ entro le ore 17.00, i docenti della primaria recupereranno nelle ore di modulo della settimana
stessa.

3. Alla scuola dell’infanzia il recupero potra essere effettuato nelle ore di mensa.
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Per la formazione il compenso viene assegnato in modo fotfettario fino a un massimo di Euro 2000 coloto che
hanno effettuato attivita di aggiornamento complessivamente supetioti alle 40 alle ore, debitamente attestate da
enti accreditati e riferite al piano personalizzato da presentare congiuntamente. Verranno valutate prioritariamente
le attivita di formazione previste dal Piano di Formazione di Istituto con precedenza ai percorsi relativi a inclusione
educazione civica, valutazione, autovalutazione, piano di miglioramento, innovazione.

3

Art. 22 — Collaborazioni plurime del personale docente

1. Il Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre Istituzioni scolastiche — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

2. Analogamente, il Dirigente pu¢ autorizzare docenti dell’Istituto a collabotate presso altre Istituzioni
scolastiche.

3. Tali collaborazioni dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente della Istituzione scolastica
di appartenenza, a condizione che non comportino esoneri neanche parziali dall'insegnamento nelle scuole
di titolarita o di servizio e non interferiscano con gli obblighi ordinari di setvizio.

Art. 23 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale.
1. Le risorse finanziarie assegnate per la valorizzazione del merito del personale docente per l'a.s. 2022-2023
all’Tstituto ammontano a Euro 12.570,79.
Una patrte del fondo (10%, Euro 1.257,08) viene utilizzata per il personale ATA per la valorizzazione di alcune
funzioni (referente bullismo, punti di riferimento/ supporto per la comunita scolastica, referente inclusione,
membro commissione viaggi di istruzione).
3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente (90%, Euro 11.313,71) sono determinati in
riferimento alle seguenti aree:
¢ documenti strategici (Rendicontazione sociale, Piano di Miglioramento, Rapporto di autovalutazione,
PTOF, Index per l'inclusione - Nucleo Interno di Valutazione e Area Inclusione);
* coordinamento di Progetti di Istituto strategici ai fini dell’attuazione del piano di miglioramento (Pon,
progetti che coinvolgono piu classi/interi plessi, progetti in collaborazione con il tertitorio, progetti
dell’area informatica, della sicurezza, della cittadinanza attiva);

&)

* referente esami parentali;
e Presidente Esami di Stato;

* formazione/tutoraggio del personale, attuazione del piano di comunicazione, della sicurezza e
promozione dellTstituto.

Art. 24 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

L. L’Istituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell'ambito territoriale di Belluno e gestisce, come da
accordi presi con i membri della rete, una parte delle risorse assegnate per 'attuazione del Piano nazionale di
formazione docenti.

Per la formazione dei docenti neo-assunti in anno di formazione e prova, nonché per la formazione del
personale ATA, le relative risorse sono gestite dalla Scuola per la formazione del personale nell’ambito
territoriale di Belluno, Scuola Polo che — attraverso i propri Organi statutari e gestionali — provvede altresi alla
ripartizione delle risorse, senza affidamento diretto a questo Istituto.

La scuola ¢ inoltre capofila delle reti di scopo “Teatro a scuola”, “Competenze europee e nuovi scenari”,
“Centro territoriale per linclusione”, “Scuola polo provinciale per linclusione”. Le risorse complessive
attribuite all’Istituto per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita date, sono
utilizzate sulla base degli obiettivi di formazione individuati dai docenti in coerenza con il PTOF e il PDM.

N
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PERSONALE ATA

Art. 25 — Orario di lavoro

1.

1o

All'interno del piano delle attivita viene formulato I'orario di lavoro del personale ATA nel rispetto degli
art. 51 e 53 del CCNL del 29/11/07. La gestione dello stesso & affidata al Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi.

L’orario di lavoro, secondo quanto previsto dal precedente comma 1, puo assumere le forme previste dal
CCNL.

L’organizzazione dell’orario di lavoro verra portata a conoscenza dell’Assemblea del personale ATA
insieme con i contenuti del PTOF e la proposta dei carichi di lavoro conseguenti, nell’ambito dei rispettivi
profili professionali.

Una volta concordata un’otganizzazione dell’orario di lavoro questa non potra subire modificazioni se
non in presenza di reali esigenze di servizio dell’Istituzione Scolastica con conseguente disposizione del
Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA.

Per le attivita programmate conosciute (quali C.D, C.I1., Consigli di Classe, riunioni, attivita di formazione,
ecc.) i turni di lavoro saranno organizzati in modo da garantire apertura della scuola fino al termine
dell’attivita giornaliera.

Art. 26 - Permessi orari retribuiti

1. La concessione dei permessi brevi, nella misura dell’orario di servizio settimanale (max 36 ore annue), avverra
previa autorizzazione del DSGA o del DS, informato il collega di lavoro di reparto e presentata apposita
richiesta nei 3 giorni precedenti o per comprovata urgenza con 24 h. di preavviso.

2. I permessi brevi non sono cumulabili con i permessi orati per motivi personali o familiari di cui all’art. 31
CCNL triennio 2016-2018.

3. I permessi orari retribuiti di cui all’art.3 1 CCNL se fruiti per la durata dell’intera giornata lavorativa, incidono
convenzionalmente per 6 ore sul monte ore complessivo di 18. Nel caso di orario individuale superiore a 6 ore
giornaliere, 'eccedenza non lavorata sara computata a debito nella banca ore del dipendente.

Art. 27 - Giorni di ferie durante Pattivita didattica e Piano delle Ferie
1.

D

Il Dirigente Scolastico puo concedere ferie durante le giornate di attivita didattica solo su parere positivo
del DSGA, valutate le esigenze di servizio, e solo in base alla disponibilita di personale a supplire il collega
assente con carichi aggiuntivi di lavoro che non comportino oneri per I'Istituto scolastico (straordinario o
fondo di Istituto). La richiesta dovta comunque assumere carattere di straordinarieta e limitata nei giorni.
I1 Dirigente scolastico entro due giorni dalla richiesta comunica per iscritto i motivi dell’eventuale diniego.
Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del
personale si procedera alla redazione di un Piano Annuale delle ferie, suddiviso in tre tranche:

a) entro il 10.12.2023: richieste per il periodo natalizio;

b) entro il 26.03.2023: richieste per il periodo pasquale;

c) entro il 28.05.2023: richieste per il periodo estivo.
A tal fine il DSGA comunichera preventivamente a tutto il personale le esigenze minime di servizio da
garantire durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica; successivamente il personale fara
conoscere, per iscritto, le sue richieste.
Sono fatte salve situazioni in cui esigenze di servizio di tipo improrogabile e di natura imprevedibile si
manifestino in periodo successivo alla data di tale comunicazione: di esse verra comunque data
informazione al personale nel modo piu tempestivo possibile.
In caso di piu richieste coincidenti, nell'autorizzare le ferie (fatti salvi i benefici di legge) si terra conto del
criterio della TURNAZIONE, applicato, nei riguardi dei collaboratori scolastici, sia al personale con
contratto a Tempo Indeterminato, sia al personale con contratto a Tempo Determinato.
Ove non sia possibile la turnazione, laddove occorra salvaguardare l'apertura delle scuole PER
ESIGENZE DI SERVIZIO, si prevede inoltre la possibilita di utilizzare personale di altro plesso. Per il
personale di Segreteria, per salvaguardare l'apertura continuativa dei due Uffici (Amministrativa e
Didattica) con ALMENO la presenza di una unita per ciascun Ufficio.
In caso di ferie non godute per esigenze personali dei dipendenti, le stesse, nella misura massima di 6
giorni (36 ore), dovranno essere fruite durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica e comunque
entro e non oltre il termine delle vacanze natalizie dell’anno scolastico successivo.
Il personale a TD deve fruire delle ferie, secondo le disposizioni vigenti, entro il termine del proprio
contratto di lavoro. Solo nel caso di ferie maturate e non godute per esigenze di servizio, saranno
monetizzabile all’atto di cessazione del rapporto di lavoro.
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10. I permessi di cui all’art. 33 L.104/92 possono essere utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili,
i dipendenti di norma predispongono una programmazione mensile dei giorni in cui intendono assentarsi,
da comunicare all’inizio di ogni mese, tranne casi di necessita o urgenza.

11. Sono previsti specifici permessi per 'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami
diagnostici, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive dei tempi di percorrenza da
e per la sede di servizio.

Art. 28 — Chiusure prefestive

1. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto della programmazione degli Organi Collegiali,
e possibile la chiusura prefestiva della scuola. Tale chiusura ¢ disposta dal Consiglio d’Istituto, su patere del
Dirigente Scolastico e del DSGA, sentito il personale (parere positivo espresso con la maggioranza del 50%
pit uno del personale ATA in servizio).

2. I prefestivi, su richiesta del personale interessato, possono essere fruiti in conto ferie o in conto recupero.

3. Il personale che non intende recuperare le ore di setvizio non prestate con rientri pomeridiani, puo chiedere
di conteggiare, a compensazione:
* giornate di ferie o festivita soppresse;
= ore di lavoro eccedenti non retribuite (banca ore)
® ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

4. Spetta al DSGA organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

Art. 29 — Banca delle ore
1. E’ introdotto un conto personale di ogni dipendente personale ATA, denominato banca delle ore, dove si
dovranno accreditare tutti i periodi eccedenti Porario di lavoro previsto dal presente Contratto Integrativo e
dalla contrattazione nazionale.
Saranno accreditati:
e Tutti i periodi eccedenti 'orario di lavoro previsto dal presente Contratto Integrativo e dalla contrattazione
nazionale;
* Tutti i periodi concessi dall’'amministrazione per garantire effettuazione del servizio (pulizia, sorveglianza)
in particolari situazioni di necessita;
e Tutte le ore di formazione previste dal CCNL 29.11.2007, effettuate fuori orario di servizio.
2. Saranno addebitati:
- recuperi di permessi brevi (non piu della meta delle ore di servizio giornaliero previste);
- recupeti chiusura nei prefestivi e nei mesi estivi;

- prelievi per esigenze personali.

Art. 30 - Prestazioni aggiuntive del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il DSGA — puo

disporre leffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA che si sia reso disponibile, costituenti

lavoro straordinario, oltre orario d’obbligo.

Nell’individuazione dell'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

a. specifica professionalita;

b. continuita di servizio;

c. eventuale disponibilita espressa dal personale.

3. Il Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale.

4. Il Dirigente puo altresi individuare per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse
personale avente le competenze necessarie, cui affidare un incarico specifico aggiuntivo.

5. Le prestazioni aggiuntive e gli incarichi specifici devono essere oggetto di un formale incarico.

o

\

Art. 31 - Collaborazioni plurime del personale ATA

1. Per specifiche attivita che richiedono particolari competenze non presenti nell’Istituto, il Dirigente — sentito il
DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle
collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL.

2. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra Istituzione scolastica vengono
remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

\}r@x)w‘o\
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Art. 32 — Flessibilita di orario del petsonale ATA

Non sono previste forme di flessibilita istituzionale.

La flessibilita “occasionale” rispetto all’orario dovuto, previsto nel Piano delle attivita predisposto dal DSGA, si
esplica nel fatto che il personale ATA ha una flessibilita di entrata in ritardo di max. 5 minuti, da recuperare nella
glornata stessa mediante un apri termini di uscita posticipata.

L’assunzione di servizio anticipata di qualche minuto non da invece diritto ad una corrispondente uscita anticipata,
né sara conteggiata.

Art. 33 — Partecipazione del personale ATA a Commissioni.
1. Ilpersonale ATA, individuato dal Dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate in un apposito
incontro del personale col DSGA, partecipa ai lavori delle Commissioni per le visite ed i viaggi di istruzione,

per il bullismo e a specifici incontri, sulla base delle esigenze emerse, in riferimento all’assistenza agli alunni
con disabilita e all’attuazione di processi di inclusione.
Titolo IV

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 34 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ed in particolare dal

D. Lgs. 81/2008, la RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica il
nominativo al Dirigente.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é individuato tra il personale in servizio nellIstituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

3. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

4. Al RLS ¢ garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di

prevenzione e di protezione dell’istituto.
5. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di J
aggiornamento specifico.
Il RLS puo accedere liberamente agli edifici in uso dell’Istituto per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel
CCNL e nella ulteriore normativa, a cui si rimanda.

&

~

Art. 35 — Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ¢ designato fiduciariamente dal Dirigente, in
qualita di datore di lavoro e sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008.

2. 11 RSPP coordina le figure sensibili di cui all’art. 18, e, d’intesa col Dirigente, ne programma e cura la
formazione e ’aggiornamento.

3. ALRSPP compete un compenso a carico del Bilancio dell’Istituto.

&u{y l/l@/

Art. 36 — Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure sensibili:

b. addertto al servizio di prevenzione e protezione;

c. addetto al primo soccorso;

d. addetto al primo intervento sulla flamma.
Le figure sensibili sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifici corsi. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano in base al coordinamento del RSPP. Nel cotso
dell’anno scolastico, si effettueranno iniziative di formazione per le figure sensibili, il cui elenco verra
aggiornato annualmente.
3. Qualora ad un plesso non siano assegnate tante unita lavorative quante le figure sensibili previste, potra essere

posto in capo ad una medesima unita pit di una delle funzioni di cui al comma 1.

4. Per ogni sede vengono individuati i dirigenti e i preposti.

ol lernm—s ———
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Art. 37 - Formazione di base
Secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008, tutto il personale docente e ATA dovra periodicamente seguire corsi

di formazione di base (formazione in servizio), formalmente riconosciuti attraverso il rilascio di un attestato di
partecipazione.

o
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Art. 38 — Vigilanza
1. Nel caso in cui gli alunni dovessero essere suddivisi in altre classi, per assenza di un docente e per la
contestuale mancanza di personale per la vigilanza, in attesa di provvedere con la sostituzione, devono

comunque permanere le condizioni di sicurezza previste dalla normativa vigente (capienza aula, cubatura
aria, agibilita vie di fuga, ecc.).

Art. 39 — Sorveglianza sanitaria.
1. Ilavoratori addetti ad attivita per le quali il DVR ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti
alla sorveglianza sanitaria.
2. Il Dirigente scolastico ha individuato il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico é stato

Titolo V
IMPATTO DELLE TECNOLOGIE SUI LAVORATORI

Art. 40 — Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio
1. Le comunicazioni inviate tramite la posta elettronica istituzionale e di servizio vengono accolte dal petsonale
e dalla segreteria dalle ore 7.30 alle ore 17.00.

Art. 41 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che carattetizzano la prestazione di lavoro del

personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come articchimento della professionalita del personale docente e ATA. e

individuato tra i medici del lavoro. Per I'a.s. 2022/2023 ¢ il dott. Gaglione Nicola. ?

TITOLO VI
CRITERI GENERALI PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

=

Art. 42 — Risorse disponibili alla contrattazione d’Istituto

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite dall’insieme di: g

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

b. altre risorse provenienti dalla sovraordinata Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a OO
retribuire il personale della Istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni, partecipazione a
Progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie);

c. eventuali residui del Fondo per I'Istituzione scolastica non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

Nel complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa confluiscono:

a. Il Fondo per I'Istituzione Scolastica disposto annualmente dal MIUR;

b. le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva; l =

c. le risorse destinate alle funziont sttumentali al Piano dell’offerta formativa;
le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA;

e. le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica;

£ le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
le risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, destinate alla valorizzazione dell'impegno g
in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica dei docenti e alla valorizzazione del loro
contributo alla diffusione nelle Istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle o)
competenze. 6

3. Nel quadro della contrattazione integrativa di Istituto per I'a.s. 2022-23, ¢ stata comunicata una assegnazione -
del complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa pari a 37.228,67 (cifra qui espressa in termini 2
“lordo dipendente”), cosi articolata: /Qg

N
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FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (lordo
> 37.228,67
dipendente)
FUNZIONI STRUMENTALI (lordo dipendente) 3.939,95
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. (lordo
di 1.930,60
ipendente)
ORE ECCEDENTIT (lordo dipendente) 222379
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 70410
FISICA (lordo dipendente) *
AREE A RISCHIO (lordo dipendente) 758,12
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 12.570,79
TOTALE (lordo dipendente) 59.356,02
ECONOMIE 7.619,48

Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a) stanziament del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

b) stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa

c) stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

d) eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e) altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro (contributo comunale per
le Funzioni miste e finanziamento per le Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
Pemarginazione scolastica — art. 9

f) eventuali contributi dei genitori

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA 2022-2023

Calcolo Fis quota parte 2022/2023

Unita Parametro Lordo stato Lordo dipendente

Punti di erogazione del servizio 6 2.552,04 15.312,24 11.538,99

N. Docenti + Ata in organico
diritto

107 318,60 34.090,20 25.689,68

TOTALE 49.402,44 37.228,67

Economie Fis scuola anni precedenti 7.619,48

TOTALE FIS DISPONIBILE 44.848,15

Funzioni Strumentali 2022/2023

Unita Parametro Lordo stato Lordo dipendente
A) Per ogni sc_uo_la (esclusi i — 142981
convitti)
B) Per ogn, con:lplesmta 1 607,84 60784
organizzativa®
C) N. Docenp.ln organico di P 35,85 3.190.65
diritto
5.228 30 3.939,94
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Incarichi Specifici ATA 2022/2023

Unita

Parametro

Lordo stato

Lordo dipendente

N. ATA in organico di diritto 17

150,70

2.561,90

1.930,60

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attiviti curricolari ed extracurricolar previste dal PTOF, nonché dal
Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine, sono assegnati per le

attivita del personale docente il 75%, e per le attivita del personale ATA il 25%.

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO LORDO DIPENDENTE

Fondo Istituto a.s. 2022/2023 TOTALE DOCENTI ATA
TOTALE FONDO ISTITUTO
2022/2023 37.228,67 DOCENTI (90%) ATA  (10%)
FONDO VALORIZZAZIONE 12.570,79 11.313,711 1.257,079
TOTALE FONDO ISTITUTO LORDO
DIPENDENTE 2022/2023 . o
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA
PARTE VARIABILE 230,00
PRIMO COLLABORATORE - 60 ore -1.050,00
SECONDO COLLABORATORE - 40 700,00
ore
REFERENTE COVID - 20 ore -350,00
REFERENTE COVID plessi - 30 ore
(6 X5 ore) 325,00
FONDO VALORIZZAZIONE -12.570,79
e o
 LORDO DIPENDENTE 2022/2023 | %4367 | DOCENTI(ZS%))
- 298275 7.660,92
CALCOLO ECONOMIE A.S. ' —
2021/2022 i
30.602,23 7.660,92
38.263,15

Il fondo d’istituto destinato al personale docente é ripartito, come segue, tra le aree di attivita cosi specificate:

A) SUPPORTO AL DIRIGENTE SCOLASTICO E AL MODELLO rfslsuto fondo
ORGANIZZATIVO (collaboratori D.S., fiduciari, flessibilitd, ecc.) P 22.1123 valorizzazione
INCARICHI n. persone | n.ore | ore totali 8  |'TOTALE 30.602,23 11.313,71
unitario
Referente didattico-
organizzativo plesso Oltrerai - 1 345 35 17,50 612,50
35 ore
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1 35 35 17,50 612,50

1 40 40 17,50 700,00
orgamzznttvo plcsso Piaia 35 1 35 35 17,50 612,50
ore. (con vice e col]abomtori)
Referente deatticb-
orgamzzatwo plesso Ponte - 25 1 25 25 17,50 437,50
ore (con wce e col]abomton)

1 30 30 17,50 525,00

] 2 5
(o X =:ost1tuzm L 2 20 40 17,50 700,00
Formulaztone o1 .no scuole 5 5 4 17.50 70.00
mfanzm : - - 3 *
Refetentc sosutuzsom e Dmno

2 y
OI t:n:r:u 2 14 28 17,50 490,00
Referente sostituzioni Col 2 14 28 17,50 490,00
Referente orario ¢ sostituzioni 3 14 42 1750 735.00
Po[pet ' - ) ’
flessibilita organizzativa docenti
impegnati su piu plessi infanzia ¢ 3 3 9 17,50 157,50
primaria

TOTALE | 6.142,50 6.142,50
B) SUPPORTO ALLA DIDATTICA
**Docenti impegnati in visite di —
istruzione oltre orario di servizio max di forfetario 1.000,00
(vedi contratto) i
**+Frequenza di attivita di Stk i
aggiornamento (superiori alle 40 o ;i 100 1.500,00
ore forfettario 100 curo)
TOTALE | 2.500,00 2.500,00

C) SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA (Referenti,

Commissioni oltre le 3 ore previste al Piano Annuale delle Attivita)

n. personc

n. Orc

ore totali

costo
unitario

TOTALE
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rendicontazione sociale

15 5 75 17,50 1.312,50
Gruppoinclusione 9 4 36 17,50 630,00
Commms:onc lhccrca e
-mnov:lzmne,_PT OF, PDM e 10 6 60 17,50 1.050,00
rendlcontazmnc qocmlc Hin
'Corﬁnﬁ.s&iibl:@c' N i:ove“tlccﬁok?gie 8 3 24 17,50 420,00
Commmmone blbhotcca, i

j 2

_Clttﬂ.dmauzn e Cmtltuzmne ) * 2 % 1730 GA0.0
Coﬂtmmm mfzmzm. 'prim'aria : 6 B 24 17,50 420,00
Continuiti primaria-sccondaria 1 4 44 17,50 770,00
Comitato mensa. 5 3 15 17,50 262,50
Commissione Orientamento 6 3 18 17,50 315,00
Commissione visite guidate 8 2 16 17,50 280,00
Gomm s oior e §-
: * ] SRS 2 1 1 =
vt 12 3 36 17,50 630,00 e
CommleI(mc Pro.gem PON e g A " 50 000 g
ﬁn:mzmmenu :
Comﬂ’.‘IleI-Ol'lc aFtc teatro e 10 4 40 1750 700,00 ]
ml]hl(:ﬂ.
et dlsas el 1 4 44 17,50 770,00 9
e curricolo verticale musica [‘,
Co mmlsslom: pmno di P 4 98 17,50 490,00
Comuﬂlmloﬂﬂ
Nucleo intemo valutazione 6 6 36 17,50 630,00
Referenti laboraton informatica E 4 28 1750 490,00 ’ d
pless; . ;
Referente PTOF
Autovalutazione e 1 30 30 17,50 525,00
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Commisione tp secondara | 3 4 12 17,50 210,00
Referente PES (promozlone el

‘educazione alla salut 1 3 3 17,50 52,50
acconda.na e e

Referente teatro, eventi, rapporti 1 4 4 17.50 70,00
con le associazio

Referente con I:muxtn{ accoghcnza 1 10 10 17,50 175,00
secondaria -

Refcrentc Sportello pqlcologlco i 6 6 17.50 105,00
primaria

Referentc Sportcllo pmcologlco, 1 10 10 17.50 175.00
d.lsagu) sccondam

Responsabile INVAI_SI .prirﬁa_ri:t_ 1 15 15 17,50 262,50
Rmpo“s"b‘h ]NVAISI 3 8 24 17,50 420,00
secondaria

chponsabz!c INVALSI 1 6 6 17,50 105,00
mformatlca :

Referente DSA secondaria 1 10 10 17,50 175,00
Referente autismo e bullismo 2 5 10 17,50 175,00
Referente DSA, SOS difficolta di

linguaggio e apprendimento, 1 10 10 17,50 175,00
progetto Comim_:ib bene

Rcfcrcnte :appom con societa | 3 3 17,50 140,00
spo:tlvc

R Sehtcintcie s 2 3 6 17,50 105,00
accoglienza alunni stranieri

Referenti progetto Senza Zaino 2 8 16 17,50 280,00
Coordinator di classe 8 10 80 1750 | 1.400,00
Coordinatori di classe terza 3 12 36 17,50 630,00
Supporto al coordinatore 11 3 33 17,50 577,50
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Animatore digitale, formazione

SMWM/ @@*@‘ Rade  fuswap o

I'Q_,\“:,M._____.a

P

D

I\Q___a)

i 1 10 10 17,50 175,00
Aar @ tl.
1 15 15 17,50 262,50
1 5 5 17,50 87,50

Coord.lnamento c']ipﬁrﬁmcnti.c

= o . 2 2

T j 16 2 32 17,50 560,00

Refrenicadozion;, aleat, 1 10 10 17,50 175,00

rapporti con la stampa
: Coordmatncc st:;uoIc infanzia 1 10 10 17,50 175,00

Referenti rete Infanzia 2 6 12 17,50 210,00
Slcureanscvizio prevenzione |l g 10 140 17,50 2.450,00
..e,_..l_:_lro‘tcmp.nc it

Refe:rente__t_cm.p.q_'pieno 1’olpe't;' !

e e | 5 5 17,5 87,50

Referenti biblioteca Polpet 2 2 4 17,50 70,00

Referenti di plesso per il piano di

miglioramento e l'applicazione 2 6 12 17,50 210,00

delle indicazioni nazionali

Referenti educazione civica | 6 6 17,50 105,00

Rf’;feres:)te_ mcco;do infanzia 1 3 3 17,50 52.50

B,

R'efcﬁ;mc esami parentali 1 4 4 17,50 70,00

R ool 6 5 30 17,50 525,00

proporzione aI anumero di doc)

Presidente esami di stato 1 20 20 17,50 350,00

e e 8 8 64 17,50 1.120,00
formazione e di prova

Referente 'facileiconsumo 5 3 15 17,50 262,50

Yo
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TOTALE

19.145,00 | 19.145,00

TOTALE FONDO 27.787,50
Fondo valorizzazione 3.920,00
Fondo valorizzazione assegnato in base all'art. 23 del contratto 7.393,11
11.313,71
PROGETTI - 160 ore funzionali - 2.814,73
PROGETTT Atree a rischio — 21 ore - 758,12

Si prevedono in bilancio compensi specifici per retribuire i docenti impegnati nella realizzazione dei progetti del

PTOF, cosi come documentati nelle schede di progetto e valutati in sede di consuntivo.

Funzioni strumentali al POF

11 Collegio Docenti, nella seduta del 9 settembre 2022 ha individuato le seguenti Funzioni Strumentali al PTOF:

FUNZIONI STRUMENTALI al POF 2022-23

C.il'tﬂdinan.zae AR : 1 = : 3 Indirizzo s
- costituzione, "F‘unt.mu_lﬁ' - Continuitd disagio, Informatica | musicale e L th:f_:__tcg <
“bibliote |y . primaria- inclusione e | orientamento e curricolo ponOvEZCuC
| B e | Bt : | Eetininst, PTOF e TOTALE
rapporticonil | U - secondaria | intercultura | (2 docenti) | Tecnologie | verticale di s
SR | primaria IS A R g : S 3 Regolamenti (1
. termitorio || e SRS (1docente) | (3 docenti) (1 docente) musica (2
: ‘(1 docente) : 1 T docente)
_(2 docente) : persone) :
30 16 16 G0 30 25 18 30 225
525,00 280,00 280,00 1.050,00 525,00 437,50 315,00 525,00 3.937,50
Assegnazione delle risotse al personale ATA
Le risorse disponibili per I'incentivazione del personale A.T.A. sono:
Disponibilita F.M.O.F. per personale A.T.A. a.s. 2022/2023 7.660,92
INCARICHI SPECIFICI lordo dipendente a.s. 2022/2023 1.930,60
TOTALE 9.591,52

Le risorse FIS A.T.A. saranno cosi ripartite:

RIPARTIZIONE FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI a.s. 2022/2023

COMPENSO unita di ! : totale | compenso [ TOTALE
INCARICO CONCORDATO personale velleleie et ore orario SPESA
Intensificazione dell'attivita
[avoramfa per ‘ _ fino a2 un massimo di n. 4 50 14,50 725,00
dematerializzazione e nuovi | 15 ore
adempimenti amm.vi
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Intensificazione dell’attivita
lavorativa per o fino 2 un massimo din. 5 16 14,50 232.00
autoformazione in orario di | ore ?
servizio
Rilevazioni, monitoraggi e ; S
statistiche relative all'area fino a un massimo din. 22 14,50 319,00
g e A s 25 ore
alunni e all'attivita didattica
Gestlor_le graduatorie e fino a un massimo di n. 18 14,50 261,00
formazione del personale 20 ore
Supporto al DSGA per . .
gestione acquist, attivita del gl; c;:eun MRS 28 14,50 406,00
POF e visite guidate
Gestione giuridica del . y
: fino a un massimo di n. =
personale e gestione 22 14,50 319,00
e : 25 ore
fascicoli personali
Supporto al DS, sostituzione . ]
DSGA (da fondo o 31900| 22 0,00
: . 20 ore
valorizzazione)
TOTALE LORDO DIPENDENTE da fondo valorizzazione 319,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE 2.262,00
TOTALE LORDO STATO 3.001,67

RIPARTIZIONE FIS COLLABORATORI SCOLASTICI a.s. 2022/2023

COMPENSO unita di totale 1 : compenso TOTALE
INGARIED CONCORDATO | personale are  |BEmeicone orErio SPESA
Intensificazione lavoro facit v i
per so_st.imzionc colleghi —— 17 80 12,50 1.000,00
assenti
Intensificazione per
adempimenti legati alla fino a un massimo di 17 128 1250 1.600.00
sicurezza nel luogo di n. 10 ore * S
lavoro
Supporto organizzativo ai
referenti di plesso e T —“
collegamento con la djgponjbilit‘ 8 813,08
segreteria (da fondo P !
bonus)
Team bullismo (da fondo | referente scuola
bonus) secondaria 1 19 RERL 12,50
Presenza alunni con rapportatg ?l A
disabilita ealla gravita degli 17 123 12,50 1.537,50
alunni con disabilita

Intensificazione per : :
servizio presso scuola Enso .3t saiep o 5 35 12,50 43750
dell'infanzia He I
Intensificazione per fino 2 un massimo di
laboratori pomeridiant 5 30 12,50 375,00
scuola Canevoi n. § ore
Intensificazione lavoro

er sorveglianza doppio fino a2 un massimo di
gito pulmini e servizio n. 5 ore ? = ka0 4310
accoglienza

TOTALE LORDO DIPENDENTE da fondo valorizzazione 938,08
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TOTALE LORDO DIPENDENTE 5.387,50

TOTALE LORDO STATO 7.149,21

Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma
1, lettera b del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati

- angzianita di servizio

Le risotse disponibili lordo dipendente (€ 1.930,60) verranno cosi ripartite:

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA - a.s. 2022/2023

(kg @(@‘JO—‘ pPorle fuimsie

. L compenso unitario
n. unita motivazione : =
in cedolino | con FMOF
. —— autoformazione sugli adempimenti specifici del
N. 1 unita assistente amm.vo BHOETO Gt 1.200,00
b autoformazione sugli adempimenti specifici del
N. 1 unita assistente amm.vo A Sl S 1.200,00 -
R I T autoformazione sugli adempimenti specifici del 1.200.00
’ ' proprio settore B
N. 1 unita collaboratore scolastico Scuola | *°° ~© - _rec;.f:p? on - fo‘tocople .
daria T erado comunicazioni ai docenti - beneficio 1 466,57
A i posizione economica
N. 1 unita collaboratore scolastico Scuola | supporto nella gestione alunni con bisognt 230.00
secondaria [ grado educativi speciali ?
N. 1 unita collaboratore scolastico Scuola | supporto nella gestione alunni con bisogni 230.00
secondana I grado educativi speciali o
N. 1 unita collaboratore scolastico Scuola | supporto nella gestione alunni con bisogni 150.00
secondaria [ grado educativi speciali ’
N. 1 unita collaboratore scolastico Scuola | supporto nella gestione alunni con bisogni 100.00
secondaria I grado educativi speciali ’
N. 1 unita Scuola Primaria Col supporto nella gestione alunni con bisogni 100.00
' ’ educativi speciali ’ ! Y
5 i supporto nella gestione alunni con bisogni
N. 1 unitd Scuola Primaria Col e — 100,00
N. 1 uniti Scuola Infanzia Piaia Suppase nels gretoun wipnuicon: s 200,00
) educativi specialt ’ _9)
s i, 350 supporto nella gestione alunni con bisogni
N. 1 unita Scuola Infanzia Piaia ecducativi speciak 100,00
i 5. sl supporto nella gestione alunni con bisogni
N. 1 unita Scuola Infanzia Piaia edisafiof spechl 100,00
N. 1 unita Scuola Infanzia Ponte nelle supporto nella gestione alunni con bisogni 200.00 $2
Alpi educativi speciali : é
beneficio 1" posizione economica - i
N. 1 uniti Scuola Infanzia Ponte nelle sorveglianza e interventi di primo soccorso - 600.00
Alpi supporto nella gestione alunnt con bisogni ’
educativi speciali ‘
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beneficio 1™ posizione economica -
sorveglianza e interventi di primo soccorso e
supporto nella gestione alunni con bisogni
educativi speciali

N. 1 unita Scuola primaria Oltrerai 600,00 100,00

beneficio 1™ posizione economica -
sorveglianza e interventi di primo soccorso e
supporto nella gestione alunni con bisogni
educativi speciali

N. 1 unita Scuola primaria Polpet 600,00 100,00

beneficio 1” posizione economica -
sorveglianza e interventi di primo soccorso e
supporto nella gestione alunni con bisogni
educativi speciali

N. 1 unita Scuola primaria Polpet 600,00

supporto nella gestione alunni con bisogni

N. 1 unita Scuola primaria Polpet e —

150,00

supporto nella gestione alunni con bisogni

N. 1 unita Scuola primaria Polpet eeluoutlys spedisll

70,60

TOTALE LORDO DIPENDENTE 6.466,57 1.930,60
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Il DIRIGENTE SCOLASTICO | Orietta Isotton

TITOLO VII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 43 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente, Pesecuzione
delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 44 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, il riferimento al PTOF e al Piano di miglioramento, la misura del loro raggiungimento
e gli indicaton quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei compensi avviene a consuntivo sulla base della rendicontazione delle ore effettivamente svolte e, nel
caso dei progetti, previa verifica della cortispondenza sostanziale fra i nsultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effetivamente
svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Contl per
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziara corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal
D.S.G.A. e dalla relazione illustrativa del Dirigente scolastico.

Per quanto non previsto dal presente Contratto integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL 2006/09 e
2016/2019 in vigore.

Art. 45 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

Le parti st impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei dati.
L'informazione degli esiti della contrattazione e dei prospetti analitici ha lo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

RSU Monia Benedetta Tonon .

RSU Susy Viel

RSU Mataga Carla

SINDACATI FLC/CGIL

SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS
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